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NE LAISSONS
PAS FAIRE !

EN FINIR AVEC LA
SOUFFRANCE AU TRAVAIL

«Si le malheur est
associé au travail c’est
justement parce que ce
dernier est une condition
essentielle du bonheur.
En effet, dans une étude
de I'lnsee menée aupres
de 6 000 personnes, le
travail arrive en deuxieme
position comme condition
du bonheur, aprés la
santé mais avant la
famille, 'argent et 'amour.
Le monde du travail

se déshumanise de

plus en plus entrainant
souffrances et frustrations
chez les salariés qui
attentent au contraire de
la reconnaissance sur

la qualité de leur travail,
une rétribution morale
essentielle. Preuve en
est qu’ils placent la

notion de travail avant
I'argent comme condition
d’épanouissement.»
Source : JEAN-MICHEL
CARRE
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La dégradation des conditions de travail génere chaque jour au
sein de la CEA son lot de victimes.

Insidieusement, les leviers ont été activés :

- une pression commerciale exacerbée dont les décideurs se tar-
guent des « bons résultats » afin de récolter les lauriers aux dé-
pends des personnels usés et a bout de souffle

- des benchmarks de tout genre destinés a la mise en concurrence
des salariés

- des effectifs en baisse pour des objectifs constamment en
hausse

- un manque de reconnaissance des valeurs du travail

- des conduites managériales insensées, irrationnelles voire inhu-
maines, insufflées par la direction

- un harcelement institutionnalisé.
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AUTANT DE MEFAITS
QU’IL CONVIENT
D’ABOLIR!

USER ET ABUSER DE TOUT MOYEN
A NOTRE DISPOSITION, QUE CE SOIT
AU SEIN DU CE, DES CHS-CT VOIRE
DES DP POUR ARRIVER A CETTE
FIN.

PRETEZ NOUS MAIN FORTE !




