
«Ceux qui vivent, ce sont ceux qui luttent» 
Victor Hugo 

ÉCLATANTE VICTOIRE DES GRÉVISTES 

DE LA CEIDF 

Les salarié(e)s de la Caisse d’Epargne d’Ile-de-France 

viennent de remporter une victoire sans précédent au 

terme d’un mois d’une grève étonnante, exemplaire et 

surtout pleine d’enseignements et d’espoirs pour 

toutes les entreprises de notre Groupe BPCE. 

Les raisons de ce conflit se trouvent dans l’annonce par le 

directoire d’une baisse considérable des éléments de 

rémunération  aléatoires  ( – 90 %  sur  l’intéressement  et 

– 50 % sur la part variable) et la mise en place d’un PSE 

(Plan de Sauvegarde de l’Emploi) prévoyant plus de 500 

suppressions d’emplois ainsi que la possibilité de 

licenciements.  

Lancé le 13 avril par Sud et la CGT, rejoint ensuite par le 

SU, le mouvement n’a pas faibli, avec notamment 

l’organisation de 2 jeudis noirs qui ont littéralement 

paralysé l’entreprise les 29 avril et 6 mai en rassemblant à 

chaque fois environ 1 000 manifestants devant le siège de 

l’entreprise. Les résultats ont été à la hauteur de l’intensité 

de la lutte puisque vendredi 7 mai, l’assemblée générale 

des grévistes acceptait à la quasi-unanimité le protocole de 

fin de grève proposé par le directoire qui avait capitulé la 

nuit précédente, à savoir : 

 Dans le cadre du PSE, 3 propositions 

d’affectations, aucun licenciement contraint et 

la saisine de la Commission de suivi par le 

salarié ou un membre de cette commission 

pour le salarié qui serait dans l’impossibilité 

d’occuper son emploi, 

 10 millions d’euros de complément 

d’intéressement s’ajoutant au million initialement 

prévu, 

 Le paiement de 5 journées de grève 

proratisées. 

 

 

Le rôle de Sud, 1ère organisation dans l’entreprise (avec 

plus de 26 % des voix), essentiel dans le succès de cette 

grève, prouve l’utilité et l’efficacité du syndicalisme dont 

nous nous réclamons. 

Au-delà de l’obtention de ces acquis significatifs, le 

mouvement a surtout été l’occasion d’une formidable 

aventure humaine riche de rencontres, d’émotion, 

d’exaltation, de solidarité, de démocratie (avec une 

assemblée générale de grévistes chaque matin), 

d’inventivité (avec le célèbre « Ecureuils en colère » sur 

facebook qui a réuni plus de 500 salarié(e)s), de partage, 

mais aussi d’humour et de joie de vivre. Pour le vérifier, 

allez visionner sur le site www.sudce.com (cliquez sur le 

mot VICTOIRE) la désormais culte chorégraphie des 

Écureuils… et surtout des Écureuillettes en colère en 

train de danser sur « I gotta feeling» des Black Eyed 

Peas ! Ça décoiffe !  

Une autre particularité de cette grève est le grand 

mouvement de solidarité auquel elle a donné lieu de la part 

de tous les salariés du Groupe, que nous venons, au nom 

des grévistes, remercier chaleureusement. Enfin, la grève 

gagnante d’Ile-de-France ne doit pas rester une 

exception, elle montre la voie à celles et ceux qui 

n’acceptent plus de subir et veulent être des acteurs à 

part entière en conjuguant au présent la belle phrase de 

Victor Hugo citée en exergue. 

 
 
L’exécutif national : 
J.Bonnard – M.Brugnooge – D.Gilot – JL.Kerenflec’h – JF.Largillière – 

B.Meyer – JL.Pavlic – C.Perrin – S.Rodier –  P.Saurin   
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AVEC Sud : AGIR POUR NE PAS SUBIR ! 

 

 

Parmi les salarié(e)s qui ont participé au conflit, on compte 

beaucoup de jeunes et de collègues dont  les salaires sont plus que 

modestes. Côest pour eux que nous avons lanc® un appel ¨ la 

solidarité que nous renouvelons ici. Si vous avez la possibilité de 

leur apporter votre soutien financier, faites-nous parvenir un 

chèque ¨ lôordre de Sud CEIDF (avec au dos la mention « solidarité 

grévistes è) ¨ lôadresse suivante : Sud Caisse dôEpargne Ile-de-

France, 35 boulevard de Sébastopol ï 75001 PARIS.  

   

  


