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                                              Strasbourg le 23 juin 2010                                      

I N T E R E S S E M E N T

DERNIERES PROPOSITIONS PATRONALES... DES MIETTES !

La dernière réunion de négociations qui s’est tenue hier pour le renouvellement de l’accord d’intéressement, s’est soldée par un échec.

En effet, vu l’avancée infinitésimale proposée par la direction (abondement qui passe de 120,- Euros à 150,- Euros et suppression du coefficient minorant sur le critère du PNB de la banque commerciale), trois organisations syndicales (dont SUD) sur les quatre représentatives de la CEA se sont clairement prononcées contre la signature, si ce projet d'accord restait en l’état.

Malgré l’insistance de toutes les organisations syndicales lors de la réunion du 17 juin pour déplacer le curseur du critère principal RBE-RISQUES de 4% à plus, la direction s’est obstinée à le maintenir à cette hauteur, exposant de fait le personnel au risque d’un rendement inférieur à un mois de salaire.

Pourtant, M-J BERGHTOLD avant l’interruption de séance du 17 juin demandée par la délégation patronale avait proposé de déplacer ce curseur ou d’augmenter l’abondement. Toutes les OS étaient d’accord pour augmenter ce pourcentage de 4%. Au retour, revirement total de la délégation patronale qui est revenue sur sa parole et nous annonçait ne plus vouloir déplacer ce fameux curseur. Pourquoi ?  

Cela prouve une fois de plus que non seulement le directoire était en capacité de le faire mais qu’il veut verser le moins possible au titre de l’intéressement.

Pour SUD cela n’est pas acceptable au regard des efforts fournis par les salarié(e)s et le plus dur est encore à venir, vu les chiffres ambitieux annoncés pour le plan à moyen terme(PMT) pour les années 2010, 2011, 2012.

Pour SUD, un accord d’intéressement doit être attractif et motivant dans l’intérêt du personnel et en conséquence de celui de l’entreprise.

ET MAINTENANT : Nous sommes convoqués à une réunion de signature de cet accord le mardi 29 juin après-midi, M-J BERGHTOLD ayant précisé que c’est le texte en l’état qui sera présenté et que plus aucune avancée ne sera concédée.

Les organisations syndicales prendront leurs responsabilités avec le risque évident qu’il n’y aurait pas d’accord pour l’année 2010. 

Nous sommes convaincus que la direction peut et doit encore l’améliorer d’ici là, car au vu de l’implication des salarié(e)s tout au long de l’année et des efforts demandés pour le plan à moyen terme, le directoire doit revoir sa copie.
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