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                                                                           Le 26 mars 2010   

                                   ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2010   

                                    « UNE SAINE HEGEMONIE ? »

Les résultats : 

Comité d’entreprise : La participation était de 67,19 %.

Les résultats en pourcentage :

SU-UNSA : 61%    CFDT : 15,84%    CGC : 11,73%    SUD : 11,44%

Sur 7 sièges de titulaires et 7 sièges de suppléants au total, le SU-UNSA a obtenu 6 sièges  titulaires et 6 sièges suppléants, la CGC 1 siège titulaire et 1 siège suppléant, SUD et la CFDT n’ont pas d'élus.

Délégués du personnel : réseau Sud, 

SUD obtient 1 siège titulaire et 1 siège suppléant dans le collège I et 

                     2 sièges titulaires et 2 sièges suppléants dans le collège II.

Commentaires : Depuis la loi du 20 août 2008, la représentativité syndicale se mesure aux résultats des voix titulaires du 1er tour des élections Comité d’entreprise. Pour être représentatif, il faut atteindre la barre des 10%, les 4 organisations syndicales sont donc représentatives à la CEA.

Le SU-UNSA est majoritaire absolu (+ de 50% des voix) et son avis sera déterminant mais non sans risque pour lui, car tous les engagements, actes et écrits pourront d'autant plus être controversés. 

Une majorité de jeunes se sont abstenus lors de cette élection et de nombreux salarié(e)s n’ont sans doute pas conscience de l’importance d’une telle élection.

Pour SUD le volet économique et social reste le rôle premier d'un comité d'entreprise. C’est pour cela que nous avions basé notre campagne sur des thèmes précis qui impactent quotidiennement le personnel et qui le concerneront encore davantage dans un proche avenir.

· En finir avec la souffrance au travail

· Des horaires de travail respectueux de la vie privée

· Des acquis à défendre et de nouveaux droits à conquérir, notamment pour les jeunes

· Les enjeux de demain avec l’avenir du groupe BPCE, la future fusion du Grand-Est et leurs conséquences.

Et maintenant : Dans les quatre prochaines années SUD sera toujours présent à la table des négociations et pour faire face aux enjeux à venir, SUD continuera à être déterminé et à se battre dans le seul but de défendre sans compromission l’intérêt des salarié(e)s.

En conclusion nous remercions toutes celles et ceux qui nous ont accordé leur confiance et qui ont porté leurs votes sur les listes SUD.

L'équipe SUD

